PPP Nr 8.011.03.2026
STATUT PORADNI
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ NR 8
W POZNANIU

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty - (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz.
2230 oraz z 2023r. poz. 1234 12005 z p6zn. zm.).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o§wiatowe; ogloszono 12 maja 2023r.; obowigzuje
od 1 wrzeénia 2017r. ( Dz.U. z 2023r. poz. 900, 1672, 1718 1 2005).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela - (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r.
, p0z.984, 1234, 1586,1672 1 2005 z p6zn. zm.).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1. lutego 2013 r. w sprawie
szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno - pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
10 listopada 2023r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2023 r., poz.2499).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17. listopada 2010 r., zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej (Dz. U. z 2010 r. Nr 228,

poz. 1492).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 2 marca 2026r. w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno
— pedagogicznych. ( Dz.U. z 20 marca 2026r. poz. 428)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
25 lipca 2023r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2023 r., poz. 1798).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22. lutego 2019 roku w sprawie
warunkdw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminow w szkotach publicznych. Obwieszczenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 listopada 2023 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych  (Dz. U. z 2023 r. poz. 2572).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego. Obwieszczenie Ministra Edukacji z dnia 27 grudnia 2023r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
nadzoru pedagogicznego ( Dz.U. z 2024r. poz.15).



10. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych — tekst jednolity ( Dz.U.
2018r. poz.1000).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 wrze$nia 2023r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli ( Dz.U. 2013r. poz.2102).

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2022r. w sprawie oceny
pracy nauczycieli ( Dz.U. z 2022r. poz.1822)

13. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 5. grudnia 2002 r. w sprawie
przypadkéw, w ktorych wyjatkowo jest dopuszczalne zatrudnianie mtodocianych, ktorzy nie
ukonczyli gimnazjum, oséb nie majacych 16 lat, ktore ukonczyly gimnazjum oraz oséb nie
majacych 16 lat, ktore nie ukonczyty gimnazjum. (Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1808).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie
przypadkow, w ktorych do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyjacé
osobg, ktora ukonczyta 16 albo 15 lat oraz przypadkow, w ktérych ukonczyta osmioletnia
szkole podstawowa, moze spetnia¢ obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny
kurs zawodowy. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ogloszenia
jednolitego rozporzadzenia MEN (Dz. U. z 2023 r., poz. 2656).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. 220017 r., poz. 1569 ).

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajoéw tej dokumentacji (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1646, z pdzn. zm.).

13.Zarzadzenie nr 651/2026/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 28.08.2026r. w sprawie:
utworzenia 1 okreslenia wtasciwosci zespotow orzekajacych w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych prowadzonych przez Miasto Poznan, w tym
specjalistycznych poradni psychologiczno-Pedagogicznych

§1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

1. Poradnia nosi nazwg: "Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr 8 Poznan - Chartowo".

2. Siedzibg Poradni jest lokal znajdujacy si¢ w budynku szkolnym pod adresem:
os. Rusa 56/D1, 61 — 245 Poznan.

3. Organem prowadzacym Poradni¢ jest Wydziat O§wiaty Urzedu Miasta Poznania.

4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Os§wiaty w
Poznaniu.

5. Poradnia jest publiczng poradnia psychologiczno - pedagogiczna.



6. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradni¢ jest dobrowolne i nicodptatne.

7. Teren dziatania Poradni okre$lony przez organ prowadzacy obejmuje wszystkie placéwki
edukacyjne ( przedszkola, szkoly podstawowe 1 ponadpodstawowe), ktorych siedziba
znajduje si¢ w rejonie obwodow szkot podstawowych numer: 3, 6, 19, 47, 50, 51, 55, 56, 61,
64, 87.

8. Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkoét 1
placéwek majacych siedzibe na terenie dziatania Poradni. W przypadku dzieci
nieuczeszczajacych do placowki oswiatowej oraz ich rodzicéw, Poradnia udziela im pomocy
ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

9. Dzieci 1 mtodziez uczegszczajace do placowek edukacyjnych, znajdujacych sie poza
rejonem dziatalno$ci Poradni, moga by¢ przyjete na wniosek rodzica, po uzyskaniu pisemne;j
zgody Dyrektora Poradni.

10. Dzieci 1 mtodziez z niepelnosprawnos$cig zmystow: wzroku, stuchu lub catosciowymi
zaburzeniami rozwoju, kierowane sa do Specjalistycznych Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznych w Poznaniu.

11. Poradnia uzywa pieczeci:
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 8
Poznan Chartowo
61-245 Poznan, os. Rusa 56/D1
Tel. 61 670 40 39
NIP 782-20-88-964, REGON 6320344656

12. Poradnia posiada stron¢ internetowa — www.ppp8.poznan.pl oraz adres mailowy
ppp8.poznan@wp.pl

13. Zasady gospodarki finansowej Poradni okreslaja odrgbne przepisy.

§2

CELE I ZADANIA PORADNI

1. Poradnia udziela dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym
pomocy logopedycznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu, a takze
udziela rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem 1 ksztatceniem dzieci 1 mtodziezy.

2. Do zadan Poradni nalezy w szczegdlnosci:


http://www.ppp8.poznan.pl/

2.1. Diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych i
zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mtodziezy, w tym:

a) predyspozycji i uzdolnien,

b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

¢) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

d) zaburzen emocjonalnych,
) zaburzen zachowania.

2.2. Wspomaganie dzieci i mlodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w tym zwlaszcza dzieci i mtodziezy:
a) szczegoOlnie uzdolnionych,

b) niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,

¢) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

d) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j,

e) z zaburzeniami emocji i zachowania,

f) z chorobami przewlektymi.

2.3. Prowadzenie terapii dzieci i mlodziezy, w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb, w tym
dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, z zachowaniami dysfunkcyjnymi,
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz ich
rodzin.

2.4. Pomoc dzieciom i mtodziezy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia 1 kariery zawodowej oraz wspieranie nauczycieli przedszkoli, szkot 1 placowek w
planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

2 .5. Wspomaganie dzieci i mtodziezy z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z rdznicami
kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi z wczesniejszym
ksztalceniem za granica.

2.6. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci 1 mlodziezy.

2.7. Podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci i
mlodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom 1 mtodziezy z
grup ryzyka oraz ich rodzicom.

2.8. Wspolpraca ze szkotami 1 placowkami w rozpoznawaniu u uczniow specyficznych
trudnosci w uczeniu si¢, w tym ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u
uczniéw klas I-1II szkoty podstawowe;.

2.9.Wspotpraca z przedszkolami, szkotami 1 placowkami przy opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, o ktorych mowa w przepisach w
sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach 1
oddziatach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych oraz w przepisach w sprawie warunkow



organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w
osrodkach.

2.10. Wspotpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoty 1 placowki pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

2.11. Wspomaganie wychowawczej 1 edukacyjnej funkcji rodziny.
2.12. Wspomaganie wychowawczej 1 edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoty lub placowki,
w tym udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-

wychowawczych.

2.13. Prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego, wérdd dzieci i
mlodziezy, rodzicow i nauczycieli.

2.14. Udzielanie, we wspotpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia
merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom
udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach i
placowkach.

3. Poradnia realizuje zadania w szczegolnosci przez:

3.1. Diagnozowanie

3.2. Opiniowanie

3.3. Dzialalno$¢ terapeutyczna

3.4. Psychoedukacj¢

3.5. Prowadzenie mediacji

3.6. Dzialalno$¢ profilaktyczng

3.7. Poradnictwo

3.8. Konsultacje

3.9. Dziatalnos$¢ informacyjno-szkoleniowg

3.10. Prowadzenie grup wsparcia

3.11. Terapi¢ rodziny

3.12.Interwencje kryzysowa

3.13. Warsztaty

3.14. Wyklady i prelekcje.



4. Efektem diagnozy dzieci i mlodziezy jest w szczegolnosci: wydanie opinii, w tym opinii o
potrzebie wczesnego wspomagania, orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczen o
potrzebie indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub
indywidualnego nauczania. Rodzaje wydawanych opinii dotycza spraw okreslonych w
odrebnych przepisach. Poradnia wydaje takze opinie w innych sprawach, niz okreslone w
przepisach zwigzane ksztalceniem i wychowaniem dzieci i mtodziezy.

4.1. Opini¢ wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicow lub osoby pelnoletniej, ktorej dotyczy
opinia w terminie 30 dni, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w terminie nie
dhuzszym niz 60 dni, od dnia ztozenia wniosku. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

4.2. Osoba, ktora sktada wniosek, moze dotaczy¢ do wniosku posiadang dokumentacje
uzasadniajaca wniosek, w szczego6lnosci wyniki obserwacji i badan psychologicznych,
pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku ucznia - takze opinie
nauczyciela prowadzacego zajgcia z uczniem.

4.3. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich, osoba,
ktora sktada wniosek, powinna, na wniosek Poradni, przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie o
stanie zdrowia zawierajace informacje niezb¢dne do wydania opinii. Opini¢ taka wydaje si¢ w
ciggu 7 dni od dnia przedstawienia zaswiadczenia.

4.4. Na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia poradnia przekazuje kopi¢ opinii
do przedszkola, szkoty lub placowki, do ktorej dziecko/uczen uczeszcza

4.5. Opinia poradni zawiera;
a. oznaczenie poradni;
b. numer opinii;
c. date wydania opinii;
d. podstawe¢ prawng wydania opinii;

e. imi¢ 1 nazwisko dziecka/ucznia, ktérego dotyczy opinia, jego numer PESEL, a w
przypadku braku numeru PESEL — serie i numer dokumentu potwierdzajacego jego
tozsamos¢;

f. dat¢ 1 miejsce urodzenia oraz miejsce zamieszkania;

g. nazwe 1 adres odpowiednio przedszkola, szkoty lub placowki oraz oznaczenie
odpowiednio oddziatu w szkole lub grupy wychowawczej w placowce, do ktorej
dziecko/uczen uczeszcza,

h. okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka/ucznia oraz opis mechanizméw wyjasniajacych funkcjonowanie
dziecka/ucznia, w odniesieniu do problemu zgtaszanego do poradni;

1. stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia oraz szczegotowe jego uzasadnienie;

J. wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem uczniem;



k. wskazania dla rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla petnoletniego
ucznia, ktdre powinien stosowaé w celu rozwigzania zgtaszanego problemu;

1. imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktdrzy sporzadzili opini¢, podpis dyrektora
poradni.

4.4. Dzieci i mlodziez oraz ich rodzice moga uzyska¢ w Poradni informacj¢ o wynikach
diagnozy przeprowadzonej w Poradni. Informacj¢ wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicow
albo pelnoletniej osoby, ktérej dotyczy informacja.

5. W Poradni organizowany jest i dziata Zespot Orzekajacy, wydajacy orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy oraz opinie
o0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. Zespot Orzekajacy jest organizowany i
dziala na podstawie przepisOw w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty
orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

5a. Zespot orzekajacy przy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 8 jest wiasciwy do
wydawania orzeczen i opinii o potrzebie wczesnego wspomagania zgodnie ze swoja
wiasciwos$cia miejscowa dla dzieci 1 ucznidw:

1. niepelnosprawnych, ze wzgledu na:
a) niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim,
b) niepelnosprawnos¢ ruchowa, w tym afazje,

c) autyzm, w tym zespot Aspergera — w przypadku gdy dziecko lub uczen posiada
juz orzeczenie lub opini¢ wydane z uwagi na t¢ niepetnosprawnosc.

2. zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,
3. niedostosowanych spolecznie.

6. Poradnia realizuje zadania przy pomocy pracownikdéw pedagogicznych - specjalistow:
psychologéw, pedagogdw, logopeddéw 1 doradcow zawodowych.

6.1. Zadania pracownikéw pedagogicznych wynikaja z zadan Poradni i s3 uwzglgdniane w
planie pracy Poradni.

6.2. Pracownicy pedagogiczni realizujg zadania Poradni réwniez poza jej siedziba, w
szczegbdlnosci w przedszkolu, szkole 1 placowce oraz srodowisku rodzinnym dzieci 1
mtodziezy.

7. Poradnia realizuje zadania, wspotdzialajac z innymi poradniami, a takze przedszkolami,
szkotami i1 placowkami oraz organizacjami pozarzadowymi 1 innymi podmiotami
swiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.

8. Pomoc dzieciom i mlodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez wolontariuszy,
ktorzy wspieraja realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j
Swiadczonej przez Poradnig.



8.1. Wolontariuszem w poradni moze by¢ osoba petnoletnia, ktora nie byta skazana za
umyslne przestepstwo i przeciwko, ktorej nie toczy si¢ postgpowanie karne oraz przestrzega
ustalonych przepiséw prawa.

8.2. Dyrektor Poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy poradni i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci i mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli
korzystajacych z pomocy poradni.

8.3. Dyrektor Poradni zawiera porozumienie okreslajace:
a. zakres, sposob i1 czas wykonywania zadan;
b. czas trwania porozumienia;

c. zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspotpracy i w porozumieniu
ze specjalistami zatrudnionymi w Poradni oraz pod nadzorem dyrektora lub wyznaczonej
przez niego osoby;

d. zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci i
mlodziezy, rodzicoOw i nauczycieli korzystajacych z pomocy Poradni;

e. postanowienie o mozliwos$ci rozwigzania porozumienia.

9. Zasady dotyczace zabezpieczenia matoletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystywania czy przemocy opisane s3 w dokumencie ,, Standardy Ochrony
Matoletnich”

10. Standardy ochrony matoletnich to zasady, ktorych przyjecie sprawia, ze Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna nr 8 jest bezpieczna dla matoletnich — jej personel potrafi
zidentyfikowac¢ sytuacje ryzyka krzywdzenia maloletniego, jego krzywdzenie oraz podjaé
stosowne dzialania.

§3

ORGANY PORADNI

1. Organami Poradni s3:

1.1. Dyrektor
1.2. Rada Pedagogiczna

2. Kompetencje Dyrektora Poradni

2.1. Kieruje dziatalno$cig Poradni i reprezentuje ja na zewnatrz.
2.2. Sprawuje nadzor pedagogiczny, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.3. Decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikoéw.



2.4. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych.

2.5. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie, organizuje administracyjng i gospodarcza obstuge Poradni,
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.

2.6. Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom pedagogicznym i innym
pracownikom Poradni.

2.7. Wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla pracownikow pedagogicznych i pozostatych pracownikéw Poradni.

2.8. Dokonuje, po zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng, przydziatu zadan pracownikom w
ramach ich wynagrodzenia zasadniczego oraz godzin ponadwymiarowych.

2.9. Powotuje Zespoly Orzekajace.
2.10. Zwoluje, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

3. Dyrektor Poradni, za zgodg organu prowadzacego Poradni¢, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora oraz, w zaleznosci od potrzeb, inne stanowiska kierownicze.

4. Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng
Poradni.

5. W Poradni dziata Rada Pedagogiczna, zgodnie z obowigzujacym regulaminem dotyczacym
jej dziatalnosci.

5.1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w
Poradni. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,

5.2.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni.

5.3. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane:
a) po rozpoczeciu roku szkolnego,
b) po zakonczeniu pierwszego potrocza roku szkolnego,
¢) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
d) w miarg biezacych potrzeb.

5.4. Zebrania Rady moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego, albo co najmnie;j
1/3 cztonkéw Rady.

5.5. Rada Pedagogiczna zatwierdza w formie uchwat:

a) roczny plan pracy Poradni,

b) propozycje innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

c) wnioski zespotéw 1 komisji powotanych przez Rade Pedagogiczna,
d) regulaminy wewnetrzne Poradni,

e) statut Poradni oraz jego zmiany.



5.6. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacj¢ pracy Poradni, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ i przydzial placowek dla
poszczegbdlnych pracownikow pedagogicznych,

b) wewng¢trzne regulaminy,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen oraz innych form uznania,

d) kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych w placoéwce,

e) prace dyrektora Poradni przed dokonaniem oceny jego pracy.

5.7. Dodatkowe kompetencje Rady Pedagogiczne;:

Rada Pedagogiczna, dla usprawnienia swojej dziatalno$ci, moze:

a) powolywac zespoty stale, np. samoksztalceniowe, problemowe, pomocy materialne;j,
wychowawcze, itp. pracujace w oparciu o przyjete, na swoich posiedzeniach,
regulaminy oraz plany roczne;

b)  powotywaé przewodniczacych, kierujacych praca powotanych zespotdéw i komisji oraz
odpowiedzialnych za przygotowanie sprawozdan, z wynikOw swojej pracy i wnioskow
do zatwierdzenia przez Radg;

c)  wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w placowce.

d) zglaszaé, sposrod swoich cztonkéw pelnozatrudnionych, kandydatow do powierzenia
im funkcji kierowniczych w Poradni;

e)  wnioskowaé o zapoznanie si¢ z projektem planu wykorzystania srodkdw finansowych
Poradni;

f)  dokonywa¢ zmian w regulaminie swojej dziatalno$ci na wniosek dyrektora lub co
najmniej 10% cztonkéw Rady; po zatwierdzeniu, w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscig gtosdbw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow, ze skutkiem wejscia
w zycie w dniu uchwalenia.

5.8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

6. Dyrektor Poradni wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Poradni¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

7. Spory miedzy organami Poradni w sprawach merytorycznych rozstrzyga organ nadzoru
pedagogicznego, a w sprawach prawnych, administracyjnych i finansowych organ
prowadzacy.

8. Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Poradni:

8.1. Zasady zatrudnienia pracownikow pedagogicznych oraz innych pracownikow okreslaja
odregbne przepisy.

8.2. Pracownicy pedagogiczni Poradni realizujg zadania okreslone w rocznym planie pracy
1 s odpowiedzialni za ich wykonanie.

8.3. Pracownicy pedagogiczni Poradni maja obowigzek:



- rzetelnie wykonywa¢ powierzone im zadania,

- wzbogaca¢ wlasny warsztat pracy,

- prezentowac¢ wlasciwg postawe etyczna,

- prowadzi¢ stosowng dokumentacja, okreslong w odrgbnych przepisach,

8.4. Pracownicy pedagogiczni majg prawo:

- wspotdecydowac o celach i zadaniach Poradni jako cztonkowie Rady Pedagogicznej,
- decydowac¢ o doborze metod realizowanych przez siebie zadan,

- wnioskowa¢ o modernizacj¢ lub uzupetnienie metod stanowiacych ich warsztat pracy,

- odmowi¢ wykonania dodatkowych zadan, jesli nie zostaly one okre§lone w rocznym planie
pracy Poradni.

8.5. Pracownik odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za:
- naruszenie dyscypliny pracy,
- wyniki powierzonych zdan,
- powierzony mu sprzgt i pomoce dydaktyczne,
- zaniedbanie lub niedopetienie obowigzkow, ktore spowodowatyby okreslone straty
1 szkody w wyposazeniu Poradni.
§ 4

ORGANIZACJA PORADNI

1. Poradnia dziata w ciggu catego roku szkolnego jako placowka, w ktorej nie sg
przewidziane ferie szkolne.

2. W okresie ferii letnich mozliwa jest przerwa w pracy Poradni zgodnie z ustaleniem organu
prowadzacego w porozumieniu z Dyrektorem Poradni.

3. Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor Poradni za zgoda organu prowadzacego.
4. W celu rozwigzania pojawiajacych sie problemow w pracy merytorycznej powotane moga

by¢ wsrdd pracownikdéw zespotly problemowe, ktore wypracowuja sposoby rozwigzan i
programy naprawcze.



§5

ORGANIZACJA PORADNI W DANYM ROKU SZKOLNYM

1. Szczegdtowa organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji Poradni, opracowany przez Dyrektora Poradni, z uwzglednieniem rocznego planu
pracy oraz planu finansowego Poradni w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy do 25 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Poradni zamieszcza si¢ w szczegolnos$ci: liczbe pracownikow
Poradni, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbg godzin
zaje¢ finansowanych ze §rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Poradni, Dyrektor Poradni, ustala
tygodniowy harmonogram pracy. Harmonogram ten Dyrektor Poradni przedstawia do
zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;.

4. W sytuacjach uniemozliwiajacych lub znacznie utrudniajacych realizacje zaje¢ na terenie
poradni, dyrektor organizuje dzialalnos$¢ statutowg placowki w porozumieniu z organem
prowadzacym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Dyrektor Poradni, zawiesza zajecia na czas oznaczony, jezeli wystapity na danym terenie
zdarzenia, ktoére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow takie jak:

a. zagrozenie bezpieczenstwa dzieci/ucznidw w zwigzku organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

b. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia z
dzie¢mi/uczniami, zagrazajacej ich zdrowiu;

C. zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

d. nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt a-c.

6. W przypadku zawieszenia zaje¢¢, o ktorych mowa w punktach 4 1 5, na okres powyzej
dwoch dni dyrektor organizuje dla dzieci/ucznidw, rodzicow realizacj¢ zadan statutowych
Poradni z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ tj. z wykorzystaniem
narze¢dzi informatycznych, srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy pracownikami i klientami poradni, lub w inny sposéb umozliwiajacy
realizacj¢ zadan Poradni — poza siedzibg placowki.

7. Wprowadzanie pracy na odlegto$¢ nastepuje nie péznej niz w 3 dni od zawieszenia zaj¢¢ na
terenie Poradni.

8. O sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, o
ktorych mowa w pkt. 6 Dyrektor Poradni informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Poradni za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu nadzoru pedagogicznego, moze



odstgpi¢ od organizacji dla klientow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ o ktorych mowa w pkt.6.

10. W celu realizacji zadan Dyrektor w miar¢ mozliwosci udostepnia nauczycielom sprzet
teleinformatyczny do wykorzystania stuzbowego.

11. Kontakt z klientem Poradni nawigzywany bedzie drogg mailowa, poprzez kontakt
telefoniczny, za posrednictwem aplikacji do komunikacji audio/video, specjalistycznych
platform diagnostycznych oraz poprzez przesytanie uczniom/rodzicom/nauczycielom linkéw,
materialdow do pracy wiasne;j.

12. Nauczyciele Poradni zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad
bezpieczenstwa uczestnictwa klientoéw w zajeciach zdalnych.

13. Podje¢cie przez klienta komunikacji z pracownikiem Poradni jest jednoznaczne z jego
udziatem w zajgciach.

14. Komunikacja migdzy pracownikami Poradni odbywa si¢ w sposéb przyjety w Poradni tj.
telefonicznie i z wykorzystaniem aplikacji do komunikacji audio/video.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej oraz inne formy pracy zespotowej pracownikéw Poradni
moga by¢ organizowane zdalnie, z wykorzystaniem metod i §rodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

16. Szczegblowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos$¢ zawierajg odrebne przepisy.

§ 6

PRZEPISY KONCOWE

1. Poradnia prowadzi:

a) wykaz alfabetyczny dzieci 1 mlodziezy korzystajacych z pomocy Poradni,
b) rejestr wydanych opinii,

¢) rejestr wydanych orzeczen,

d) dokumentacje zwigzang z dziatalnoscig Zespolu Orzekajacego;

e) protokolarz posiedzen Zespotow Orzekajacych

f) dokumentacje pracy Zespotow Samoksztatceniowych;

g)  rejestr zarzadzen dyrektora;

h)  rejestr uchwat

1) dziennik indywidualnych zaje¢ pracownikéw pedagogicznych Poradni,



j)  karty indywidualne dzieci przyjetych w Poradni, zawierajace dokumentacje badan i
czynnos$ci uzupehiajgcych prowadzonych przez pracownikow pedagogicznych Poradni,

k)  akta osobowe pracownikow;

1) protokolarz Rady Pedagogiczne;j;

m) inng dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Dokumentacja, o ktorej mowa moze by¢ prowadzona takze w formie elektroniczne;.
3. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty.

4. Uchwata nowelizujaca wymienia uchylane, zmieniane lub uzupelniane przepisy i podaje
nowa tres¢ tych przepisow.

5. Jezeli liczba zmian w Statucie jest znaczna (przekraczajaca 5 zmian, w tym zmiany
podstaw prawnych), Rada Pedagogiczna przygotowuje i przedstawia do uchwalenia tekst
jednolity Statutu.

Zmiany w Statucie zostaly uchwalone i przyjete do realizacji na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej nr 2 w dniu 18 wrzesnia 2026r. - Uchwala Rady Pedagogicznej nr 2/
2026-27 .

Tekst jednolity dost¢pny na stronie internetowej PPP nr 8.

Traci moc Statut Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej nr 8 w Poznaniu uchwalony
dnia 30 stycznia 2026 roku.



